
 

 

令 和 ４ 年 ８ 月 １ 日 

株式会社  但馬銀行 

 

「えるぼし」認定について 

 

 株式会社但馬銀行（頭取 坪田 奈津樹）は、女性活躍推進法に基づく取り組みが優良な企業と

して、厚生労働省より「えるぼし」認定の２つ星（２段階目）を取得したことをお知らせいたしま

す。 

 

記 

 

一、「えるぼし」認定とは 

  ２０１６年４月１日に施行された女性活躍推進法に基づき、行動計画を策定し、その実施状況

が優良な企業に対し厚生労働大臣より与えられる認定です。厚生労働省が定める５つの基準＊で

評価され、その評価数により３段階の認定があります。 

 

 ＊５つの基準：「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」 

「多様なキャリアコース」 
 

  当行は、「採用」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多様なキャリアコース」の４項目につ

いて基準を満たし、このたび２つ星(２段階目)に認定されました。 

 

二、認定取得日 

２０２２年７月１１日(月) 

 

三、当行の主な女性活躍の取り組みについて 

【採用】新卒採用にあたり、性別を問わず、個人の能力本位で選考を行うことを徹底している。 

 【継続就業】小学校３年修了時までの育児時短勤務制度、育児サポート休暇制度を導入し、法を

上回る取り組みを実施。育児休業者向けの研修会を通じて、安心して育児休業を 

       取得できる環境を整備。 

 【労働時間等働き方】年２回ノー残業デーの設定や年次有給休暇の取得促進を実施。 

 【多様なキャリアコース】雇用区分の転換ルールに基づき、パートタイマーから契約社員へ、契

約社員から正社員への登用を実施。 

以 上  

 

本件に関するお問い合わせ 

但馬銀行 人事部 ０７９６－２４－２１１５ 

受付時間／平日 ９：００～１７：００ 

（ただし、銀行休業日を除く） 

 


